jHola! Piatek i juz weekend ... Jak wygladaja swieta w Hiszpanii? zapraszamy do lektury.
Proponujemy http://hiszpania.org.es/

iHola! Hiszpania obchodzi Miedzynarodowy Dzier Kobiet pod hastem: "Od prawa do gfosowania
do demokratycznej réwnosci". Hiszpanskie kobiety uzyskaty prawo do gtosowania 84 lata temu, a
dzisiaj stanowia potowe cztonkéw rady ministrow w rzadzie.

Jednak do rzeczywistej rownosci kobiet i mezczyzn w Hiszpanii wciaz daleko. Tylko 27%
wysokich stanowisk w administracji panstwowej jest zajmowanych przez kobiety (np. jedynie 15%
sekretarzy stanu to panie). Mezczyzni zarabiaja o ponad 40% wiecej. Co roku ponad 400 tysiecy
kobiet musi rezygnowac z pracy ze wzgledéw rodzinnych. Prawie 80% kobiet pracuje w
niepetnym wymiarze godzin. Niemal wszystkie stanowiska kierownicze w gospodarce, na
uczelniach i w mediach sa w Hiszpanii zajmowane przez mezczyzn.

Na kilka dni przed Dniem Kobiet w 2006 roku, rzad Zapatero przyjat projekt ustawy o réwnosci
szans kobiet i mezczyzn. Zgodnie z ustawa, partie polityczne w Hiszpanii musiaty wystawiac
parytetowe listy wyborcze, tzn. liczba oséb tej samej pfci nie mogta przekroczy¢ 60%.

Ustawa stawia sobie za cel osiagniecie "zréwnowazonego przedstawicielstwa" kobiet i mezczyzn
na wszystkich szczeblach wtadzy panstwowej, co ma by¢ widoczne w ciggu najblizszych lat.

Dokument uznaje prawo kobiet do godzenia zycia rodzinnego z zawodowym, wskazujac $rodki
do osiagniecia tego celu, np. poprzez propagowanie réwnego podziatu obowigzkéw domowych.

Wedtug rzadu, duze firmy powinny umozliwi¢ kobietom zasiadanie w radach nadzorczych. W
przypadku stwierdzenia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ firmy moga by¢ karane grzywna w
wysokosci do 90 tysiecy euro (co spotkato sie juz z krytyka organizacji przedsiebiorcow ze
wzgledu na "represyjnosc" tej metody). Ponadto ustawa ktadzie nacisk na walke z
molestowaniem seksualnym oraz dyskryminacja kobiet w ciazy w miejscach pracy.
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